
【基本情報】

＊上記数値等は2022年3月31日時点のもの

【戦略マップ】

　

従業員等の男女比率 男性：29％、女性：71％　

従業員等の平均年齢 38.3歳　

拠点 　本社（大阪事業部含む）

人的健康資源

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営

課題

定期健診・各種サーベイ
実施

リスクアプローチ型指導・
予防啓発

健康リテラシー向上策
教育・共育

各種インフラの整備
（体制、職場環境、就労環境）

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

健診結果データ管理
（健康管理支援アプリ・
人事系システム整備）

個人の節間取組目標設定
（職務遂行表）

働きやすさを支える勤務制度
（定年延長・スライド勤務・半日勤務・

休暇制度）

■中期経営計画

【経営基盤】

より多くのお客さまへウェルビーイン

グ価値提供の輪を拡大し続けてい

く企業風土の醸成・基盤の強化

健康増進施策 健康経営に関する理念 組織風土

環境健康資源

両立支援制度

健康資源

■グループVision2030・中期経営計画

ウェルビーイングに貢献する「なくてはならない保険会社グループ」へ

より多くのお客さまへウェルビーイング価値提供の輪を拡大し続けていく企業風土の醸成・

基盤の強化

企業価値

■ブランドビジョン

私たちが出会うすべてのみなさまが、安心と希望に満ちて、健やかにくらしていける社会の実

現のために、もっともっと未来にフィットし続けていく

社会的価値

■中期経営計画

【人財共育】

一人ひとりの能力・価値を伸ばし、

活躍する領域を広げることで、より

高い付加価値を生み出し、お客さ

まをはじめあらゆるステークホルダー、

会社の将来成長を支える人財を

輩出

生活習慣の改善

(参加者数・対象者数)

健康意識・知識の向上

(実施回数)

生活習慣予防

(指導完了率・対象者数)

生活習慣病リスク

保有者割合

<就業上の指標>

プレゼンティーズム改善

<就業上の指標>

エンゲージメント向上

<身体的指標>

(肥満、血圧、脂質、血糖)

有リスク者率の低下

<心理的指標>

総合健康リスクの低下

<就業上の指標>

アブセンティーズム低減

生活習慣病リスク
保有者の減少

(肥満、高血圧、脂質、血糖、
肝機能)

喫煙者比率の減少

従業員満足度の向上

長時間労働者
割合の改善

(36適用者割合減少)

メンタル不調者
割合の減少

(高ストレス者割合減少)

適切な生活習慣者、
運動習慣の向上

(平均歩数8000歩以上
割合)

重症化予防

(受診者数・対象者数)
喫煙者数 労働時間数

適切な生活習慣

保有者割合

メンタルヘルス欠勤者

割合

働きがい・満足度向上 プレゼンティーズムアブセンティーズム エンゲージメント 有給休暇取得日数

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の

「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を

「様々な効果に関連する健康投資」とする。

メンタルヘルス不調の
未然防止

生活習慣病
予防対策

健康増進対策

組織風土の活性化
働きがい向上対策

健康経営取組企業
との連携・サービス活用

健康寿命延伸に対応した
商品サービスの提供
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健康志向のオフィス環境整備
（メディパーク: 運動・リラクゼーション・
コミュニケーション志向型オフィス）

層別・テーマ別職員教育
（層別：管理職・推進担当・全職員）
（テーマ別：女性の健康・がん等）

ドック受診費補助

2次健診、受診勧奨、
保健指導、産業医面談

ストレスチェック

禁煙支援、禁煙デー運営

ウォーキングキャンペーン等
健康ステップ゜チャレンジ(階段利用促進)

サークル活動支援

部門横断型職場活性化活動
（みんなのメディケアプロジェクト）

職員の声の把握
（各種アンケート、全職員1on1面談）

取組企業等との情報交換、
商品・サービス利活用

終身保障商品
健康関連の付帯サービス

アプリダウンロード状況

全員提出確認

研修・ミーティング参加率
（eラーニング含む）

時間外労働水準
休暇取得状況

利用可能面積（フロア面積）

健診受診率
人間ドック利用者数

２次健診対象者占率・受診率

受検率
高ストレス者割合

情報発信回数、実施回数

参加者数

実施回答率

実施・利用回数

保有契約件数
サービス利用者数

環
境
の
提
供


